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LA COLLANA DI RIFERIMENTO PER PROFESSIONISTI

Il volume analizza compiutamente l’intera disciplina 
del rapporto di lavoro subordinato, così come 
contenuta nel codice civile (con la sola eccezione 
delle regole relative al licenziamento e alle dimissioni). 
L’opera è stata realizzata pensando al direttore del 
personale, al consulente del lavoro, all’avvocato 
e al giudice che si trovano all’inizio della loro vita 
professionale o che si avvicinano alla materia per ra-
gioni professionali provenendo da altri ambiti, ma ha 
l’ambizione di essere utile anche all’esperto, offren-
do una sistematica esposizione dello stato dell’arte 
in merito alle tante questioni che si incontrano nelle 
aule del Tribunale del lavoro e nella vita professionale 
di ogni giorno.
L’opera si colloca nell’ambito di una collana nella 
quale, oltre all’opera dedicata alla cessazione del 
rapporto di lavoro (a cura di C. Colosimo), sono già 
apparsi i volumi che seguono: Il processo del lavoro 
(a cura di D. Paliaga); Lavoro e crisi d’impresa (di M. 
Belviso); Il Lavoro pubblico (a cura di A. Boscati); Di-
ritto sindacale (a cura di G. Perone e M.C. Cataudella).
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